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Lonnspolitisk plan - Stjerdal kommune

Lennspolitisk plan bygger pa Stjgrdal kommune sin visjon - et godt valg for framtida.

Den lokale lgnnspolitikken skal bidra til at kommunen ivaretar sitt samfunnsoppdrag.
Stjerdal kommunes lannspolitiske plan er basert pa Hovedavtalen (HA), Hovedtariffavtalens
(HTA) kapittel 3 samt Stjgrdal kommunes arbeidsgiverpolitikk og lederavtaler. Den lokale
lannspolitikken skal bidra til a:

Sikre en langsiktig og overordnet styring av lgnnspolitikken
Motivere til kompetanseutvikling

Motivere til mer heltid

Beholde, utvikle og rekruttere arbeidstakere

Sikre kvalitativt gode tjenester

Fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

Den lokale lgnnspolitikken skal revideres regelmessig. Bestemmelser som falger av
endringer i sentrale avtaler oppdateres fortlepende. Dette gjelder ogsa lokale kriterier
droftet iht. HTA kap. 3.2.1 og kompetansetillegg.

Alle ansatte skal vaere kjent med bestemmelsene i HTA og kommunens lokale lannspolitikk,
slik at det skapes forutsigbarhet.

Ansatte innplasseres i tre ulike lannskapittel; kapittel 3 - ledere, kapittel 5 - som
hovedregel ansatte med hgyere akademisk utdanning og kapittel 4 - gvrige ansatte.

1 Startlenn
Stjerdal kommune skal vaere en attraktiv arbeidsgiver.

Lannsfastsettelse ved ansettelse i kapittel 3, 4 og 5 foretas i henhold til HTA, og ut fra en
samlet vurdering av stillingens ansvar, kompleksitet og krav til kompetanse.

Ved ansettelse i kapittel 3 og 5 har leder myndighet til a tilby lgnn tilsvarende
sammenlignbare stillinger i kommunen, primaert innenfor egen enhet/sektor.

For ansatte i kapittel 4 fastsettes startlegnn hovedsakelig ut fra til enhver tid gjeldende
garantilgnnstabell. Innplassering skjer ut fra kandidatens utdanning og ansiennitet.
Relevant kompetanse utover stillingens minimumskrav skal vurderes i samsvar med
vedlagte kompetansetabell. Lann utover dette begrenses til lgnnsnivaet for
sammenlignbare stillinger, primaert innenfor egen enhet/sektor.

For alle kapittel gjelder at for tilfeller der det er behov for a tilby lenn utover ovennevnte,
skal saken behandles av lgnns- og forhandlingsutvalget.

Innenfor lannspolitikkens rammer vil det kunne oppsta tilsiktede lannsforskjeller. Dette ut
fra kommunens behov for a rekruttere og beholde nadvendig arbeidskraft for a kunne
levere gode tjenester
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2 Kompetanse og kompetanseutvikling

For a sikre kommunens fremtidige behov, ma lederne legge til rette for kompetansedeling
og andre kompetansehevende tiltak. Lederne skal vektlegge malrettet og planmessig
opplaering og utvikling av sine ansatte. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver
for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Lederne skal arlig kartlegge de ansattes kompetanse og analysere enhetens
kompetansebehov pa kort og lang sikt. Dette synliggjgres gjennom bemannings- og
kompetanseplaner pa hver enhet. Pa bakgrunn av dette, og etter draftinger med de
plasstillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetansehevende
tiltak pa enheten.

Sektorleder og kommunalsjef har det helhetlige ansvaret for a se kompetanseplaner og
kompetansebehov i sammenheng i sin sektor, og pa sitt omrade.

Ved videreutdanning skal det inngas skriftlig avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver
for utdanningen starter, se vedlegg. Nar dokumentasjon pa fullfert videreutdanning
foreligger, kan den som er delegert personalansvar innvilge lennstillegg i henhold til
kompetansetabellen, med virkningstidspunkt 1.januar eller 1. august.

For undervisningspersonale som tar videreutdanning gjennom KFK/Kompetanse for kvalitet
gjelder egne ordninger.

Kurs/sertifiseringer som tas innenfor ordinaer arbeidstid, og som er nadvendige for a
opprettholde kompetanse for a utfgre jobben, kvalifiserer vanligvis ikke for lgnnstillegg.

Ved krav om kompetanseheving kan det i lenns- og forhandlingsutvalget fremforhandles
saerskilte tillegg for hele grupper.

Arbeidstakere i kap. 4 som har fullfgrt relevant videreutdanning etter avtale med
arbeidsgiver, og i trad med kommunens kompetanseplaner, innplasseres i ny lannsramme
dersom man oppfyller kravene i forhold til dette. Slik endring avgjares av enhetsleder, i
samrad med HR-enheten.

Ved endring av lennsramme beholdes tillegg gitt i lokale forhandlinger, men man beholder
ikke lokale tillegg som tidligere er gitt for utdanning som inngar i endringen av ramme.

2.1 Kritisk kompetanse

Kommunedirektaren har ansvaret for at det gjennomfgares arlige draftingsmater om
rekrutteringssituasjonen og om framtidige kompetansebehov/ kompetanseutviklingsbehov
for ulike stillingsgrupper i kommunen, herunder oversikt over turnover og tilgangen pa
arbeidskraft. Nar arbeidsmarkedssituasjonen og kommunens behov tilsier det, kan det
iverksettes tiltak for a rekruttere og beholde nadvendig kompetanse/yrkesgrupper.

Det er kommunedirektgrens strategiske ledergruppe som etter draftinger avgjer om og
hvor man har behov for a iverksette tiltak, eksempelvis:

Hoyere lann

Malrettet kompetanseheving/-endring for a mate fremtidens behov
Tilbud om videreutdanning til ansatte

Tilleggsansiennitet ved tiltredelse

@konomisk stgtte under utdanning ved avtale om tiltredelse i kommunen
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Innenfor lannspolitikkens rammer vil det kunne oppsta tilsiktede lannsforskjeller. Dette ut
fra kommunens behov for a rekruttere og beholde nadvendig arbeidskraft for a kunne
levere gode tjenester.

3 Faglige karriereveier

Kommunen ansker a tydeliggjere interne karriereveier og avansementsmuligheter. Det
finnes ulike karriereveier innen ulike fagomrader og enheter. For eksempel
prosjektoppgaver, fagansvar, fagkoordinator, ansvar for saerskilte funksjoner samt nye
arbeidsoppgaver. Det kan i slike tilfeller gis tillegg for tidsavgrensede oppgaver eller
funksjoner.

3.1 Funksjonstillegg

Den enkelte leder avgjor hvem som skal tillegges funksjon som koordinator/fagansvarlig
samt starrelsen pa funksjonstillegg (for tiden inntil kr 30.000 pr. ar).

Innenfor skoleomradet avgjar rektor hvem som skal tillegges de ulike funksjonene.
Funksjonstillegg gis ut fra fastsatte satser.

Funksjoner tildeles ikke som en fast ordning, men skal vare av tidsbegrenset varighet.
3.2 Stedfortredertjenestes/konstituering, HTA § 13

Ved palagt stedfortredertjeneste i hayere lgnnet stilling ut over en uke sammenhengende,
utbetales den hayere lgnnede stillings lann fra ferste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle- arbeids- og ansvarsomrade. Det er en forutsetning at vedkommende har
de formelle og faglige kvalifikasjonene som stillingen krever.

Med stillingens lenn menes som hovedregel laveste lgnnsniva som er aktuelt for stillingen.
| de tilfeller vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver, eller ikke er palagt hele
det ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger avtales en passende

godtgjaring.

Med konstituering menes en midlertidig tilsetting i overordnet stilling. Ved konstituering
utbetales fra forste dag slik lann som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Konstituering brukes kun der en arbeidstaker kan fylle stillingen fullt ut og ellers har de
formelle kvalifikasjoner som kreves.

4 Lokale lgnnsforhandlinger

Lannskapittel 3 og 5 har kun lokal lennsdannelse. Det gjennomfares arlige lokale
lennsforhandlinger.
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For lgnnskapittel 4 gjennomfares det lokale lennsforhandlinger nar det ved sentrale
forhandlinger avsettes pott til lokal fordeling.

Lonn til ledere i kap. 3.4.1 fastsettes av kommunedirekter, og er ikke en del av de lokale
forhandlingene.

Det skal gjennomfgres evalueringsmater i etterkant av de lokale lennsforhandlingene.

Informasjon og vurderinger som kommer fram fgr, under og etter forhandlingene er
taushetsbelagte, og skal ikke bringes videre. Arbeidsgiver orienterer de ansatte om
resultatet nar protokollene er signert av begge parter.

4.1 Droftingsmote

I henhold til HTA kap. 3, pkt. 3.2.1, avholdes det dreftingsmete(r) i forkant av de lokale
forhandlingene.

Tema for drogftingene:

e Arbeidsgivers og arbeidstakerorganisasjonenes representanter under forhandlingene

e Gjennomfgring av forhandlingene; tidsplan, prosedyrer, frister, ansvar for
informasjon og formidling av resultat, konfidensialitet

e Grunnlag for forhandlingene; sentrale fgringer, gkonomiske rammer, pottberegning
(kap. 4), virkningstidspunkt, lokale fgringer

e Lokal lennspolitikk/kriterier

e Utsending av tallmateriale/lgnnsoversikt blant annet fordelt pa kjenn og
stillingskoder

¢ Hvem som omfattes av forhandlingene samt forholdet til uorganiserte

e Tvistelgsning

4.2 Lonnskrav

Organiserte ansatte registrerer sine lennskrav i forhandlingsmodulen. Kravene gjennomgas
av aktuelle organisasjoner. Organisasjonene oversender sine krav til arbeidsgiver.

Uorganiserte har ikke forhandlingsrett, men har rett til a be arbeidsgiver om en
lennsakning. Dette sendes via naermeste leder.

Arbeidsgiver skal sikre at ogsa uorganiserte medarbeidere sikres en lgnnsutvikling.
Naermeste leder skal foreta prioriteringer ut ifra vedtatte kriterier. Det forutsettes at den
enkelte arbeidstakers krav er gjennomgatt. Prioriteringene oversendes lgnns- og
forhandlingsutvalget.

4.3 Kriterier
Ved lokale lennsforhandlinger i Stjgrdal kommune skal kriteriene i hovedtariffavtalen

legges til grunn. Vektlegging og tolkning av kriteriene kan variere og skal draftes i forkant
av lokale forhandlinger.
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Vektlagte kriterier er for tiden (ikke i prioritert rekkefalge):
e Kompleksitet

Kompetanse

Ansvar

Innsats

Resultatoppnaelse

Rekruttere og beholde

5 Saerskilte forhandlinger/annen lennsregulering

Alle organiserte skal fremme krav via sin organisasjon, da det er den enkelte organisasjon
som er forhandlingspart. For uorganiserte er det leder som eventuelt fremmer sak for
lenns- og forhandlingsutvalget.

Den enkelte ansatte har ikke forhandlingsrett.

Protokoll fra de saerskilte forhandlingene sendes den ansattes leder, som videreformidler
resultatet.

Alle krav ma vaere hjemlet i HTA, og falgende kan gi endret lannsplassering:

Kap. 4
e Betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer
e Betydelige endringer i en stillings arbeids-/ansvarsomrade
e Arbeids- og ansvarsomradet er endret som fglge av kompetansegivende etter-
/videreutdanning
e Beholde/rekruttere arbeidstakere
e Fullfert etter-/videreutdanning

Kap. 5
e Beholde/rekruttere arbeidstakere
e Vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade

Kap. 3

For ledere i kap. 3 kan partene ved behov oppta forhandlinger i tillegg til de arlige
lennsforhandlingene.

6 Lonnutviklingssamtale

Arbeidstaker kan iht. HTA kap. 3.2.2 be arbeidsgiver om lgnnsutviklingssamtale for i
fellesskap a diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna
bedre lgnnsutvikling. Arbeidstaker har rett til a la seg bista av tillitsvalgt.



@ Stjordal kommune

7 Lonns- og forhandlingsutvalget

| Stjgrdal kommune er forhandlingsansvaret delegert fra kommunedirekter til kommunens
lenns- og forhandlingsutvalg. Det skal vaere dialog mellom ledere og lgnns- og
forhandlingsutvalget. Dette gjelder bade ved lokale forhandlinger og avrige
forhandlinger/drgftinger.

Lanns og forhandlingsutvalget bestar av:
Forhandlingsleder

HR

Leder

Utvalgets oppgaver er:
e Lokale lennsforhandlinger etter HTA kap. 3.4, kap. 4 og kap. 5.
e Seerskilte forhandlinger iht. HTA kap. 3, 4 og 5.
e Drgftinger iht. HTA og HA

8 Lokale saeravtaler

Ved inngaelse av lokale saravtaler som utlgser lannsmidler skal:
e Lonns- og forhandlingsutvalget og HR-enheten involveres ved igangsettelse av
arbeidet
e Avtalen godkjennes av lgnns- og forhandlingsutvalget

Vedlegg:
Kompetansetabell
Avtale om videre-/etterutdanning



