e Selbu kommune

Sak 2008/3041-30 / GERFUG Dok:4388/2012

Godtgjeringsreglement folkevalgte

Godtgjeringsreglementet har som mal 4 legge til rette for at alle grupperinger kan delta i
politisk arbeid.

Regulativet gjelder fra og med 01.10.2011
1. ORDFORER OG VARAORDFORER.

Ordfererkollegiet utgjor 1,2 arsverk. Minst 0,2 rsverk fordeles pé varaordferer etter intern
avtale mellom de to. Ordfererkollegiets godtgjering fastsettes til 8,5G x 1,2 arsverk.
Godtgjeringen dekker ansvar, kontortid, representasjon, forberedelse, oppfelging og andre
oppgaver i1 egenskap av ordferer/varaordferer.

Ordforer tilstées ikke godtgjering etter pkt. 3 og 4.

Nér varaordferer fungerer som ordferer 1 ferie eller ved sykdom over et tidsrom ut over en
uke, skal vedk. ha godtgjering lik ordferer.

2. KOMMUNESTYRET.

Magtende medlemmer i kommunestyret tilstds en metegodtgjering pa kr. 700,- pr. mete.

3. FORMANNSKAPSMEDLEMMER, LEDERE AV HOVEDUTVALG, LEDER AV
KONTROLLUTVALG OG LEDER/FORRETNINGSFORER 1
OVERFORMYNDERIET.

A.  Fast godtgjering settes til kr. 15.000,- pr. ar.

I tillegg til den faste godtgjeringen tilstds motegodtgjoring etter folgende satser for
meter 1 formannskap:

Magter inntil 4 timer kr. 1.000,-

Mgter over 4 timer kr. 1.500,-
Dette dekker arbeid og ansvar mellom matene og ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste.

Fraver fra mer enn 1/3 av metene forer til en reduksjon av den faste godtgjeringen med
33%.

Ved permisjoner/fritak eller sykemeldinger der kommunen ikke mottar refusjon,
bortfaller den faste godtgjeringen for tilsvarende periode.

B.  Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter folgende satser:
ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste:
kr. 150,- per time begrenset oppad til kr. 1.125,- per. motedag.




Denne godtgjering gjelder for:

Alle som deltar 1 politiske utvalg med vedtatt ulegitimert arbeidsfortjeneste. (jfr. pkt. 6)
Formannskapet avgjor hvilke utvalg dette skal gjelde for.

(Gjelder ikke mete 1 formannskap, hovedutvalgene og politisk nemnd Varnesregionen,
regionrdd Varnesregionen)

legitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter dokumentasjon, maks kr. 350,- per
time, maks kr. 2.500,- for hel dag (7,5 time)

For selvstendig n@ringsdrivende dekkes tapt arbeidsfortjeneste etter dokumentert utgift
(lenn) for innleie av tilsvarende kompetanse med maks kr. 350,- per time, begrenset
oppad til kr. 2.500 per dag.

For formannskapet og ledere/medlemmer av hovedutvalg, regionrdd Vernesregionen
og politisk nemnd Varnesregionensom som framsetter krav om dokumentert tapt
arbeidsfortjeneste reduseres godtgjeringen med kr. 500,- for mete inntil 4 t. og kr.
1.000,- for mate over 4 t.

Ved utbetaling av tapt arbeidsfortjeneste skal den tapte tid” beregnes. D.v.s.metetid +
reise til og fra.

Kommunen dekker utgifter som et tillitsverv nedvendiggjer, for eksempel utgifter til
stedfortreder 1 omsorgsarbeid for barn eller andre som er avhengig av tilsyn. Slike
utgifter skal vaere dokumenterte.

Ved deltakelse i andre meter/kurs m.v. som felge av funksjonen som
formannskapsmedlem og/eller hovedutvalgsleder og det enskes godtgjering etter
bestemmelsene i pkt. 3B og 8A, skal ordferer godkjenne deltakelsen.

Varamedlemmer som mé mete i formannskap og stedfortreder for leder av
hovedutvalg tilsties motegodtgjering etter satsene under 3A., samt et belop pa kr.
200,- pr. mete i tillegg. Dette som en kompensasjon for ikke 4 motta fast godtgjering.
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter satsene nevnt i pkt. 3B.

4. OVRIGE MEDLEMMER I HOVEDUTVALG REGIONRAD VARNESREGIONEN
OG POLITISK NEMND VARNESREGIONEN

A. Motegodtgjering tilstas etter folgende satser:
For meter inntil 4 timer kr. 1.000,-
For meter over 4 timer kr. 1.500,-

B. Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter satsene nevnt i pkt. 3B.

C. Ved deltakelse 1 andre meoter/kurs m.v. som felger av funksjonen som utvalgsmedlem og
det onskes godtgjering etter bestemmelsene 1 pkt. 3B og 8A, skal utvalgsleder godkjenne
deltakelsen.

5. LEDERGODTGJORING YTES LEDERE AV FOLGENDE UTVALG:

Leder eldreradet/ Leder utvalg for mennesker med nedsatt funksjonsevne m.m.
kr. 2.500,- per ar.
Leder ungdomsradet kr. 2.500,- per ar.



6. FOR MEDLEMMER AV FOLGENDE UTVALG TILSTAES MOTEGODTGJORING
ETTER FOLGENDE SATSER:

Magter inntil 4 timer kr. 500,-
Magter over 4 timer kr. 700,-
+ tapt arbeidsfortjeneste eter pkt. 3B

Kommunestyre

Administrasjonsutvalget

Eldreradet/Utvalg for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Overtakstnemnda for eiendomsskatt

Skattenemnda

Takstnemnd for kommunal eiendomsskatt

Valgnemnda

Valgstyret

Kontrollutvalget

Motorferdselsutvalget

Overformynderiet

Stemmestyrer

Klagenemnda

Ungdomsradet

Stadnamnkomiteen

Styret for Selbu eldresenter

Selbu Nearingsselskap

Politisk valgte som representanter for samarbeidsutvalg v/skolene og barnehagene
Samarbeidsutvalg for fysioterapeuter

Samarbeidsutvalg for leger

7. TELEFONGODTGJORING.
Varaordferer tilstas et drlig belop pa kr. 3.000,- til dekning av utgifter med bruk av privat
telefon i tjenesten. Ordforer har krav pa fri mobiltelefon. Opposisjonsleder skal ha

telefongodtgjering som tilsvarer det hovedutvalgslederne har.

Ledere av hovedutvalg tilstas telefongodtgjoring med kr. 1.000,-/dr.

8. OVRIGE BESTEMMELSER.

A. Skyssutgifter utbetales etter de til enhver tid gjeldende satser i kommunens reiseregulativ
og dekkes etter regning. Skyssutgifter dekkes ogsa der kommunale representanter er
péalagt & mete i andre utvalg og meter.

For handikappede som ikke er i stand til & kjore egen bil, dekkes utgifter til offentlig
transportmidler eller drosje.

Kommunale tillitsvalgte, som er midlertidig bosatt utenfor Selbu, gis rett til dekning av
skyssutgifter fra det midlertidige bosted. Maks. grense settes til 10 mil.



J.

DET ER EN FORUTSETNING AT SKYSS SAMORDNES SA LANGT DET ER
PRAKTISK MULIG.

Utbetaling av fastgodtgjering til formannskapsmedlemmer og ledere av hovedutvalg skjer
manedlig. Ovrig godtgjerelse utbetales hver maned sa langt det er praktisk mulig.
Ansvarlig for innlevering av oppgjersskjema er sekretar i utvalget.

Ved deltakelse i flere moter pd samme dag, samordnes godtgjeringen, slik at det ikke
utbetales flere forskjellige enkelthonorarer. Det skal utbetales maks kr. 1.500,- per dag i
metegodtgjering i tillegg til evt. tapt arbeidsfortjeneste som pkt. 3B for medlemmer 1
formannskap, hovedutvalgene, politisk nemnd Varnesregionen, regionrad
Varnesregionen utbetales maks kr. 1.500,- og ingen tapt arbeidsfortjeneste.

Moter sgkes 1 hovedsak avholdt pa kveldstid. Unntatt er meter i formannskap og
administrasjonsutvalg. Meter 1 de ulike utvalg mé koordineres, sa det ikke legges mer enn
ett mote til samme tidspunkt.

Bevertning pa dagmeter dekkes av den enkelte representant (kl 0900 — 1600).

For a sikre de folkevalgte trygge pensjonsvilkar utnyttes de til enhver tid gjeldende
bestemmelser 1 KLP. Videre kan kommunen treffe avtale om & opprettholde etablerte

pensjonsforhold mot & refundere premie til arbeidsgiver.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste for utvalg jfr. pkt. 6 kan kreves 1 tidsrommet kl. 07.00 —
19.00, maks kr.1.125,- per dag.

Formannskapet gis fullmakt til & vedta at spesielle oppnevnte utvalg skal ha godtgjering
etter dette regulativ.

Evt. tolkninger av dette regulativet og i spesielle tilfeller som métte oppsta, skal
framlegges for formannskapet til avgjorelse

Reglementet evalueres for utgangen av hver valgperiode.

Vedtatt i kommunestyret 15.06.11 med endring vedtatt i formannskapet 20.03.12



